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Sosial handlingsplan for Presteheia

Involvering av elever og foresatte
Skolen skal involvere elevråd og skolemiljøutvalg i arbeidet med å lage sosial handlingsplan. 

Mål, delmål og tegn på god praksis
Skolene i Kristiansand har et felles mål: Alle barn og unge opplever at de er inkludert i fellesskapet. 
    

	Faktor
	Delmål 
	Tegn på god praksis

	Skolekultur
	Visjon: Presteheia skole - En skole for fremtiden, gjennom trygghet, trivsel og aktiv læring

Skolekulturen vektlegger gode relasjoner mellom voksne og elever for å skape trygghet. Kulturen bærer preg av å være en VI-skole. Voksne og elever kjenner hverandre godt. Oppæringen vektlegger at eleven skal være aktiv i læringsarbeidet.
	Aktive elever i skolegården 

	
	
	Uteskole praktiseres jevnlig

	
	
	Trivselslederprogrammet

	
	
	Gode resultater på nasjonale prøver og brukerundersøkelser

	
	
	Alle ansatte involverer seg i elevene og er gode rollemodeller

	
	
	Fadderordning-de eldste elevene tar vare på yngste elevene

	Skoleledelse
	Møter elever med et positivt elevsyn og gjensidig respekt. 

Møter de ansatte med en støttende og positiv holdning.



Personalmedvirkning


Lage struktur og systemer som sikrer at alle barn blir sett og hørt

Skoleledelsen sikrer at alle særlig sårbare barn blir ivaretatt og at skolemiljøsaker blir fulgt opp på en god måte.

Tverrfaglig samarbeid
	Skolereglene er godt kjent og følges av elevene

	
	
	 Ansatte som trives, lite utskiftning av personale

	
	
	Ledelsen er til stede både på arbeidsrommet og ute i landskapene

	
	
	Ressurslærere og landskapsledere og personalet medvirker aktivt i utviklingsarbeidet

	
	
	Plangruppe og medbestemmelsesmøter

	
	
	Faste møter hver måned med formål å ivareta særlig sårbare barn.

	
	
	Godt samarbeid med skolehelsetjenesten, PPT og andre hjelpeinstanser.

	Relasjonsbasert trinnledelse (voksen-elev-relasjoner)
	Et positivt elevsyn som vektlegger gode relasjoner mellom voksne og elever.
God struktur og tydelig læringsledelse


Elevene blir sett og bekreftet av sine lærere


	Utviklingssamtaler og elevsamtaler med vekt på elevens styrker.

	
	
	Elevene vet hva som er forventet av dem

	
	
	Lærerne er delaktige i det som skjer i skolegården og ser til sine elever i alle pauser

	
	
	Konflikter løses sammen med elevene og kort tid etter de har oppstått

	
	
	De voksne ser at elevene samarbeider godt.

	
	
	Elevene er aktive og deltakende i læringsøktene

	
	
	Gode resultater på elevundersøkelsen

	
	
	Positivt formulerte klasseregler som elevene er med på å bestemme.

	Elev-elevrelasjoner
	God samarbeidskultur mellom elevene

Alle elever følger skolereglene og behandler hverandre med respekt

Elevene behersker konflikthåndtering
	Trygt læringsmiljø og skolemiljø

	
	
	Aktivt elevråd

	
	
	Fadderordningen og aldersblanding blir fulgt opp.
Elevene ordner opp i konflikter selv på en god måte

	Samarbeid med foresatte
	Godt og hyppig samarbeid mellom foreldrene 

Alle ansatte følger årshjul for sosiale aktiviteter på trinnet
	Velfungerende foreldrenettverk

	
	
	Godt oppmøte på foreldremøtene og utviklingssamtalene

	
	
	God dialog mellom FAU og skolen.

	
	
	Foreldrene gjennomfører sosiale tiltak for elevene på fritiden



Trivselstiltak og skolens kjerneverdier 
For å nå målet om at alle barn og unge opplever seg inkludert i fellesskapet, skal skolen ha trivselstiltak i tråd med tegnene på god praksis. Trivselstiltakene skal være preget av skolens 4 kjerneverdier; likeverd, anerkjennelse, deltakelse og tilhørighet. Det er de voksnes ansvar å bygge en god kultur for og sammen med elevene. I trygge rammer må alle elever få mulighet til å øve på å sette ord på og håndtere sine egne følelser, relasjoner og handlingsmønstre. De skal lære å sette grenser og respektere andres, utvikle et positivt selvbilde og delta i et faglig og sosialt fellesskap som gir tilhørighet. Trivselstiltakene skal bidra til en slik utvikling og tilhørighet hos elevene. I arbeidet med å lage trivselstiltak skal skolen ha et særlig fokus på hvordan særskilt sårbare elever kan kjenne seg inkludert i fellesskapet.  

Årshjul trivselstiltak 

	Når 
	Hva 
	For hvem (trinn)
	Ansvarlig 

	Hele året
	Fadderordning

	1. – 7. trinn
	Kontaktlærere på de aktuelle trinn

	Hele året
	Aldersblanda grupper
	Alle trinn
	Alle ansatte

	Hele året

	Aktivitetsledere
	Alle elever
	Trivselsleder

	Hele året
	Elevråd
	Alle elever
	Trivselsleder og representantene fra 4.-7. trinn.

	Høst
	Skoleregler for Kristiansand
	Alle elever
	Kontaktlærere

	Høst
	Info om retten trygt og godt skolemiljø og hvordan melde fra
	Alle elever
	Ledelsen

	Høst
	Aktivitetsdag
	Alle elever
	7. trinn

	Høst

	«God omsorg»
	3 trinn
	Helsesykepleier/ barnevernet

	Høst eller vår
	Sinnamann – Volds- forebyggende opplegg
	5. trinn
	Helsesykepleier/ rektor

	Vår

	Vanlig men vondt – kurs for barn med to hjem
	6. trinn/ 7. trinn
	Helsesykepleier/ rektor

	Hele året

	Psykologisk førstehjelp
	Alle trinn (opplæring 4. trinn)
	Helsesykepleier/ kontaktlærere

	Hele året

	Livsmestring i norske klasserom - LINK
	Alle trinn
	Kontaktlærere og faglærere

	Hele året
	Tankeboka- dialog med kontaktlærer og elev
	Alle trinn
	Kontaktlærere

	Hele året

	Åpen dør - postkasse for å legge igjen beskjeder
	Alle elever
	Helsesykepleiere/ trivselslærer

	Hele året
	Voksne fra hvert trinn ute i alle pauser
	Alle elever
	Alle ansatte

	Jevnlig

	Fellessamlinger
	Alle 
	Ledelsen og aktuelle trinn

	Daglig
	Ledelsen har utevakt hver morgen før skolestart
	Alle elever
	Ledelsen

	Daglig

	Lånekassa- utlån av leker og utstyr
	Alle elever
	Elever 5. trinn

	Uke 6

	«Uke 6» fokus på inkludering og mangfold
	Alle elever
	Helsesykepleiere/ /kontaktlærere/ faglærere

	Høst/ vår
	Elevsamtaler og utviklingssamtaler 2 ganger pr skoleår
	Alle elever
	Kontaktlærer

	Høst og vår
	Trinnsamtale med alle trinn. Fokus på elever som trenger faglig og/eller sosial oppfølging og støtte
	Alle elever
	Ledelsen/ helsesykepleier/ 
ressursleder og alle ansatte.

	Vår
	Oppfølging av elevundersøkelsen 
	Alle elever (primært mellomtrinnet)
	Ledelsen/Elevråd/ SU/ Kontaktlærere

	Vår
	Oppfølging foreldreundersøkelsen
	Alle elever
	Ledelsen

	Ved behov
	Mini-RISK kurs
	Engstelige elever
	Helsesykepleier og rektor










	Særskilt sårbare elever

	Skolen tilrettelegger for at særskilt sårbare elever skal oppleve at de er inkludert i fellesskapet i de forskjellige trivselstiltakene ved å informere personalet om elever som trenger spesiell oppmerksomhet i friminuttene. Dette skjer i samarbeid, og med samtykke fra foresatte.
Oppfølgingen er tilpasset den enkelte elevs behov. 






Evaluering
Med utgangspunkt i elevsamtaler, utviklingssamtaler, klassetrivselsundersøkelser, elevundersøkelsen og informasjon som kommer fram i skolens råd og utvalg, skal skolen hvert år i mai evaluere og justere den sosiale handlingsplanen. Dette skal gjøres i samråd med elevråd, skolemiljøutvalg og FAU. 

1. Status for delmål og tegn på god praksis – hvordan er det på skolen vår nå sammenlignet med i fjor? 

2. Skal vi videreføre delmål og tegn på god praksis eller bør de justeres?

3. Fører trivselstiltakene oss nærmere målet? 

4. Må noen av trivselstiltakene endres eller avsluttes?

5. Finnes det trivselstiltak som gjør oss bedre egnet til å nå målet? 
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